Охрана труда – система обеспечения безопасности жизни и здоровья работающих в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационные, технические, психофизиологические, санитарно-противоэпидемические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия и средства.
Функции охраны труда в учреждении здравоохранения «Городская клиническая больница скорой медицинской помощи г. Гродно» выполняют инженеры по охране труда.
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Основными задачами инженера по охране труда являются:
· организация работы по охране труда в том числе:
- координация деятельности подразделений по обеспечению здоровых и безопасных условий труда;
- совершенствование системы управления охраной труда;
- внедрение передового опыта в области охраны труда, пропаганда охраны труда;
- оказание организационной и методической помощи руководителям структурных подразделений по вопросам охраны труда;
- содействие в обучении, повышении квалификации и проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов учреждения;
- информирование и консультирование руководителей учреждения и работающих по вопросам охраны труда;
- разработка планов, мероприятий, распорядительных документов по обеспечению охраны труда в учреждении;
·  осуществление контроля за соблюдением законодательства об охране труда,  в том числе за:
- обеспечением требований безопасности труда;
- соблюдением требований законодательства о труде и об охране труда;
- выполнением должностными лицами, другими работающими функциональных обязанностей, предусмотренных системой управления охраной труда, другими локальными правовыми актами;
- своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний по вопросам охраны труда, всех видов инструктажа по охране труда;
- своевременным обеспечением работников средствами индивидуальной защиты, их применением;
- обеспечением санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с действующими нормами и правилами.
В основные функции инженера по охране труда входит:
- координация деятельности структурных подразделений по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, функционированию и совершенствованию системы управления охраной труда;
- проверка состояния охраны труда в структурных подразделениях учреждения здравоохранения;
- анализ состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в учреждении, разработка мер по их профилактике;
- участие в разработке мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний;
- проведение вводного инструктажа по охране труда;
- организационная и методическая помощь руководителям структурных подразделений по обеспечению здоровых и безопасных условий труда;
- организация обучения, повышения квалификации и проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов учреждения здравоохранения;
- подготовка государственной статистической отчетности по охране и условиям труда;
- участие в работе комиссий для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда.
- участие в работе аттестационных комиссий для проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;
- участие в расследовании несчастных случаев, профессиональных заболеваний в учреждении, разработке мероприятий по их профилактике;
- пропаганда и внедрение передового опыта в области охраны труда в учреждении;
- информационное обеспечение учреждения по вопросам охраны труда.
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